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Contributo da Escola para a atividade:

O contributo da Escola é transversal a todo o projeto incidindo nas quatro fases do ciclo de garantia

e melhoria da qualidade, planeamento, implementacio, avaliacdo e revisdo e garantindo:

i) equipa com competéncias adequadas;

i) recursos materiais necessarios;

iiii) acesso a diversas fontes de informacio;

iv) contacto proximo com os stakeholders e capacidade de os envolver no projeto;

v) contratacdo de servicos de consultoria;

vi) agendamento da Auditoria para Certificacio e todas as demais atividades necessarias a

boa execucdo do projeto.

Implementacdo das Acbes:
A Escola ainda nio dispde de qualquer sistema de garantia de gualidade certificado sendo por isso

necessario o desenvolvimento de um diagnostico inicial tendo por base o alinhamento com o

EQAVET.

Os elementos que integram a Equipa interna em conjunto com a Diregdo e com o apoio da entidade
consultora a contratar ficardo responsaveis por dinamizar as agdes necessarias a boa execucio do

projeto e por fim a certificacdo pela ANQEP.

Nesta fase identificamos algumas das atividades a desenvolver na implementacdo do presente

projeto.

Os responsaveis pela implementacdo das agdes estdo identificados na presente candidatura. Todos
os elementos tém amplo conhecimento do funcionamento dos Cursos profissionais, sendo um
elemento da Diregdo que apoia os Cursos Profissionais, um elemento Coordenador dos Cursos e um

Diretor de Turma.

Serdo certamente envolvidos todos os outros atores do projeto formativo dos Cursos Profissionais

pois sO assim sera possivel garantir a adequada implementagdo e alinhamento com o sistema

EQAVET.
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As atividades ja identificadas como necessarias a implementacgdo do presente projeto visam:
- Refletir uma vis3o estratégica e partilhada;

- Analisar os resultados de forma a refletir sobre a adequagdo dos procedimentos implementados de

forma a promover e prosseguir com o ciclo de melhoria continua;

- Assegurar a divulgacdo e comunicagdo para toda a Comunidade Educativa do compromisso que o

Agrupamento tomou relativamente ao alinhamento com o sistema de garantia da qualidade EQAVET;

- Desenvolver o Relatdrio do Operador e solicitar a visita de verificagdo para a obtengdo do selo de

conformidade com o sistema de garantia da qualidade EQAVET.

Resultados a que nos propomos:

Atualmente, o Agrupamento ja monitoriza um conjunto de indicadores de resultado dos Cursos
Profissionais no ambito do financiamento do POCH, que permitem o seu alinhamento com o sistema
de garantia da qualidade EQAVET, nomeadamente ao nivel do da Conclusdo dos Cursos (Indicador
EQAVET 4a) e do Registo de Informacgdo sobre Colocagdo apos Conclusdo dos Cursos (Indicador

EQAVET 5a).

O presente projeto permitira introduzir novos indicadores e otimizar ferramentas e estratégias de
forma a garantir a recolha nunca desenvolvida de dados com periodicidade anual, em concreto, em
matéria de registo de informacdo sobre diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso
(Indicador EQAVET 6a) e de Registo de Informacio sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador
EQAVET 6b3).

Para obter estes dados de forma abrangente e com o nivel de representatividade desejado serdo
desenvolvidas estratégias e ferramentas que otimizem o contacto com os Alunos, assim como o seu
envolvimento e comprometimento com o Agrupamento na obtencgdo da referida informacgdo apos a

conclusio dos Cursos.
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Para aléem destes indicadores promoveremos a manutencgdo de indicadores que o Agrupamento ja
monitoriza atualmente e que apoiam a reflexdo e a atuacdo para potenciais desvios com reflexo nos
indicadores EQAVET destacando a assiduidade, o absentismo, o abandono escolar, os madulos em

atraso, a transi¢do de ano e a concretizacido da Formacio em Contexto de Trabalho.

Os resultados obtidos serdo utilizados para uma reflexdo conjunta e consolidada com os stakeholders
potenciando assim a melhoria continua através da reflexdo sobre as acées a tomar e revisio dos

procedimentos adotados.

No final de cada etapa sera divulgada a informagdo relativamente a concretizagdo do projeto e
contributo para a melhoria da oferta formativa. Esta divulgacio serd essencialmente dirigida aos
stakeholders da operacdo ndo obstante a divulgagdo na pagina do Agrupamento para chegar a toda

a comunidade,
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