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1. Contextualizacdo e Caracterizacdo da Unidade Organica e
Opg¢des a tomar no processo de alinhamento

1:1. Natureza da institui¢cdo e o seu contexto

O Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Fitho, Porto situa-se na atual Unido de
Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, no concelho do Porto. Todas as escolas que o
compdem localizam-se na parte da anterior freguesia de Lordelo do Quro. A Unido de
Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos com uma superficie de 5,34 Km?, localiza-se na
parte ocidental da cidade do Porto. Em termos de confrontagbes, o territdrio desta Freguesia é
limitade a norte pela freguesia de Ramalde, a sul pelo Rio Douro, a este pela Unido de
Freguesias do Centro Histdrico do Porto e, por fim, a oeste pela Unido das Freguesias de
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde. Com a criagdo da "Unido de freguesias” registou-se um
aumento da zona de comércio e de um espago residencial, onde coexistem meios economicaos

e sociais muito diversificados, coexistindo a habitacdo de luxo e a habitacdo social.

A populacio discente do Agrupamento é oriunda, maioritariamente, dos oito bairros de

habitagdo social existentes na drea envolvente as trés escolas do Agrupamento, sendo estes:

= Agrupamento Habitacional da Pasteleira (Pasteleira Nova);
=  Agrupamento Habitacional Rainha D.2 Leonor;

=  Bairro Bessa Leite;

=  Agrupamento Habitacional das Condominhas;

* [Bairro Dr. Nuno Pinheiro Torres;

* Bairro de Lordelo;

+  Bairro da Mouteira;

* Bairro da Pasteleira.

Esta descricio permite entrever uma populago com dificuldades econdmicas que se
acentuam em consequéncia de fendmenos sociais como o da precariedade laboral e o

desemprego, comuns e de recorréncia neste tipo de populacdo.

0 Agrupamento recebe, assim, uma populacdo cultural e socialmente desfavorecida,
muitas vezes ndo estruturada, as quais estd muito atento de forma a promover a criacdo de

condicBes potenciadores de um melhor ambiente familiar e, particularmente, geradoras de um

DB/Agrupamento de Escolas de Leonarde Coimbra — Filho, Porto /34
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contexto educativo no qual o processo de ensino e aprendizagem seja significativo e ao longo

da vida, perspetivando no future um percurso profissional enriquecedor e de qualidade.

Meste contexto tendem a desvalorizar a escola e o conhecimento, situagdo que se
reflete na desmotivacdo, falta de expectativas e pouco empenho. Nestes casos especificos,
criande oportunidades de sucesso, o agrupamento investe ativamente na concegdo e

implementacdo de estratégias que permitam encontrar solugbes para os problemas.

A organizacdo e a gestdo do curriculo dos cursos profissionais de nivel secundério,
previstas nos documentos estruturantes da escola, elegem como prioritdrios os principios
orientadores definidos em legislaco geral e especifica desta tipologia de ensino, em especial

os seguintes:

a) Desenvolvimento das competéncias vocacionais dos jovens, alicercadas num
conjunto de saberes socioculturais, cientificos e técnicos, que lhes permitam
uma efetiva insergcdo no mundo do trabalho e o exercicio responsavel de uma
cidadania ativa;

b} WValorizacdo da formacio técnica e pratica da aprendizagem;

¢} Potenciagio da ligagio entre escola e as instituicBes economicas, financeiras,
profissionais, associativas, sociais ou culturais, designadamente do tecido
econdmico e social local;

d) Preparacdo para o exercicio profissional gqualificado, numa perspetiva de

aprendizagem ao longo da vida.

O Agrupamenta, na atualidade, tem nas suas ofertas formativas os Cursos Profissionais
de nivel secunddrio de Técnico/a de Restaurante/Bar, Técnicofa de Cozinha/Pastelaria,
Técnico/a de Desporto e Técnico/a em Animagio de Turismo. Sdo cursos que atribuem a
gualificacio profissional de nivel 4 aos/as Alunos/as e através dos quais se procura, em
simultinea, estratégias motivadoras gue viabilizem o interesse pelo prosseguimento de

estudos ou a insercdo no mercado de trabalho.

Mo Agrupamento e no gue concerne aos niveis de participacdo das partes interessadas,
regista-se a participagio de Docentes e Nio Docentes; da Associacio de Pais e diversos
parceiros que integram o Conselho Geral; de Encarregados/as de Educacio e de Alunos/as nas
reunifes promovidas ao longo do ano letivo; pela comunidade escolar nos eventos

promovidos e dinamizados pelos Cursos Profissionais.

DE/Agrupamento de Escolas de Leonardo Coimbira — Fitho, Porto 23T
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No caso das mobilidades proporcionadas aos docentes e Alunosfas, no dmbito do
Projeto ERASMUS+, o Agrupamento de Escolas encontra-se inscrito, e o objetivo é disseminar
junto dos stakeholders internos o impacto e as oportunidades que o projeto pode trazer tanto

ao Agrupamento, comeo também a experiéncia dos/as Alunos/as.

12 Visdo, Missdo e Valores

O Agrupamento tem como referencial elevar o nivel de escolarizacdo e qualificagdo
profissional dos jovens, proporcionando uma formacgdo profissional de reconhecido valor, que
promova ndo sd& o desenvolvimento de competéncias técnicas, mas também um
desenvolvimento global e equilibrado da pessoa na sua dimensao ética, social e humana.
Muma sociedade cada ver mais global e globalizante, os documentos estruturantes projetam a
formacdo de jovens capazes de pensar e agir, de resolver problemas, de articularem o saber
fazer & o saber estar de forma autdnoma, consciente e critica com vista @ sua integragdo
responsavel no mercado de trabalho. Para alem da componente educativa e formativa, o
Agrupamento atua como espaco de socializagdo de jovens e adultos, de forma a promover e
consolidar os valores e principios da cidadania como o respeito, solidariedade, exigéncia,
eficiéncia, responsabilidade, equidade, liberdade, consciéncia ecologica, igualdade de generos,
respeito pela pessoa portadora de deficiéncia, entre outros.

Meste ambito, o Agrupamento promove o trabalho colaborative assente em praticas
profissionais de qualidade, na realizacdo pessoal e profissional dos/as Formadores/as e
Formandos/as, na inovagdo e empreendedorismo, bem como em parcerias e protocolos com

varios parceiros locais que promovam a igualdade de oportunidades e de género.
13, Objetivos Estratégicos

O contexto diagnosticado, a visdo, a missdo e valores supra identificados no ponto
anterior resultam de uma reflexdo dos varios elementos do Agrupamento, tendo em conta os
dados (descritivos, estatisticos, gquantitativos efou gualitativos, ...) disponiveis relativamente a
implementacdo das medidas delineadas nos documentos estratégicos, como o Projeto
Educativo e Plano de Melhoria, os relatdrios elaborados no @mbito do programa TEIP,
documentos resultantes de processos de autoavaliacio, assim como a avaliacdo externa.

A partir da andlise efetuada, e com base nos prossupostos definidos no Projeto
Educativo, enumerarm-se 0s objetivos estratégicos do quadro EQAVET:

=  Melhorar os resultados académicos em todos 0s anos de escolaridade;

DB/Agrupamento de Escolas de Leonardo Coimbra — Filho, Porto 3/37
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=  Adequar a oferta formativa ds necessidades dosfas Alunosfas e da
comunidade;

= Apostar na diversidade das praticas pedagogicas, com reforgo da dimensdo

experimental e/ou atividades praticas;

Estes objetivos estratégicos encontram-se, de forma mais detalhada, no ponto 2.5

deste documento.

DB Agrupamento de Escolas de Leonardo Coimbra — Filho, Porlo af37
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1.5. Stakeholders relevantes para a gestio e melhoria da oferta de

Cursos Profissionais

A preocupacido com a melhoria constante da oferta dos cursos profissionais, bem
como da sua qualidade e pertinéncia, impulsionou o estabelecimento de parcerias e de
protocolos com instituictes diversas (identificadas em anexo) e, também, a constituigio de um
grupo de trabalho responsdvel pelo projeto de garantia de qualidade, conforme apresentado

abaixo, na Tabela 1.

Stakehalders Internos

;:Ez:;f?;;: A | Responsabllidades
| Definir as linhas orientadoras da atividade do Apgrupamento, assegurando a
| participacdo e representacio da comunidade educativa
Aprovar o plano de formacgdo para Docentes o Nio Docentes; planear e
Diretora e equipa assegurar a execucdo ¢ monitorizagio do quadro EQAVET; estabelecer

protocolos com entidades parceiras

Conselho Geral

Ohservatdrio T ; : - g

: Maonitorizar, avaliar e reorientar a agao ostrategica da Escola

Educativo B

Organizar e coordenar atividades a desenvalver; assegurar a articulacio das

aprendizagens nas diferentes componentes de formagio, disciplinas e UFCD -

Ver Regulamento Interno, anexo X1V — Regimento das Ofertas Educativas, arl?.

| 17 (anexo 1)

Assegurar a comunicagdo enlre Aiunns,.l’as e Encarregados,/as de Educacio;

Controlar a assiduldade e aproveitamento dos/as Alunos/as; estimular o

trabalho colaborative da equipa educativa - Ver Regulamento Interno, anexo

| XIV—Regimento das Ofertas Educativas, art.2 16 (anexo 1)

Gabinete de Apolo ao | Proceder & orientagdo vocacional dos/as Alunos/as; acompanhar os/as

Aluno e 3 Familia Alunos/as ao longo do scu percurso escolar; estabelecer dindmicas de ajuda

(GAAF) para o ingresse no mundo do trabalho ou prosseguimento de estudos

Cumprir as suzs obrigacbes escolares, ao nivel da formacgao academica

profissional, dentilica e de cidadania |

Assegurar a concretizagdo das metas e dos objetives do Agrupamento com vista

a parantir a formacio académica e cientifica, profissional e de cidadania dos/as
Alunos/as )

| Apoiar na concretizagiio das metas e dos objetivos do Agrupamento no dmbito
do funcionamento regular dos servigos

Diretor de curso

I Diretor de turma

Alunos/as

Pessoal Docente

Pessoal Ndo Docente

Stakeholders Externos
IdentificacBo do

Responsabilidades

Stakeholders | -
: E'ifdelE‘[Ef as normas fje argamzacau funmunamentc: avaliacdo e certificacio
Ministério da
dos cursos profissionais; contribuir para a melhoria dos niveis de qualificacio
Educacio/DGESLE
i ~ | dosfas nossos/as Alunos/as
Financiar projetos de promogao do sucesso educativo e do combate ao

[ POCH | abandono escolar

| Acompanhar o percurso escolar dos seus educandos no mbito do
Pais @ Encarregados envolvimento e participacdo na vida escolar; promover a articulagao entre a [
de Educacio educacio na familia e o ensine escolar; acompanhar sistematicamente o
percurso de ensino e aprendizagem do seu educado

DB/Agrupamento de Escolas de Leonardo Colmbra — Filha, Porto 6/37
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Colaborar na concretizacio das metas do Agrupamento no dmbito dos orgdos e

Repcincio de ol equipas de trabalho em que t&m representatividade

Area Metropolitana Acompanhar o Agrupamento nas questdes de logistica e funcicnamento dos
do Porto | cursos profissionais

Ordem dos Monitorizar e controlo de gualidade de projetos elaborados nos cursos
MNutricionistas profissionais

Entidades de
acolhimento de
Formacdo em
Contexto de
Trabalho

Apaiar em contexto de Formacdo em Contexto de Trabalho e em atividades
promovidas pelo Agrupamento ou pelas entidades parceiras (anexo 2)

Tabela 1. identificacdo dos Stakeholders, Projeto EQAVET

DB/ /Agrupamento de Escolas de Leonardo Coimbra — Filho, Porto 7137
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52 Diagndstico da situacdo face aos referentes do processo de

alinhamento

Decorrente de uma recolha de dados junto dos Docentes, a equipa EQAVET elaborou a

andlise SWOT que a seguir se demonstra:

Oportunidades

Figura 2. Andlise SWOT dos Cursos Profissionals

DB/Agrupamento de Escolas de Leonardo Coimbra — Filho, Porto o/37
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2. Processo de alinhamento com o sistema de garantia de
qualidade EQAVET

Z.1. 0 Sistema de Qualidade EQAVET

O Quadro EQAVET (acronimo de Furopean Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training, em portugués, Quadro de Referéncia Europeu de Garantia
da Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissional), foi concebido para melhorar o Ensino
e Formacdo Profissional no espago europeu, Por implicar um processo de monitorizacio
regular, através de meios de avaliagdo internos e externos, permite documentar, desenvaolver,
avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de Educagdo e Formagio Profissional e a qualidade

das priticas de gestdo.

2.1.1 Ciclo de Qualidade

O Ciclo de garantia e melhoria da qualidade EQAVET a implementar inclui quatro fases

interligadas e que devem ser abordadas em conjunto:

Ciclo-de

Revisap. Qualidade Implementagio

“vailagdo

Flgura 3. Cicle de Qualidode — Quadro EQAVET

* Fase de Planeamento: Definicdoe de metas e objetives apropriados e

mensuraveis, a partir de uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders;

DB/Agrupamento de Escolas de Leonardo Coimbira — Filho, Porlo 10/37
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¢ Fase de Implementacdo: Tem como ponto de partida uma estratégia de
comunicacdo das metas e objetivos a todos os intervenientes. Nesta fase,
materializa-se os procedimentos que assegurem o cumprimento das metas e
ohjetivos definidos, isto ¢, o plano de agdo, que decorre do documento base;

* Fase de Avaliacdo: Desenvolvimento de mecanismos de recolha e tratamento
de dados gue sustentem uma avaliacdo fundamentada nas metas e objectivos
definidos inicialmente. Deve ser feita com regularidade, através de inquéritos
de satisfagdo aos/as Formandos/as, encarregados de educacdo e entidades
parceiras;

* Fase de Revisio: Ajustamento dos procedimentos adotados, de modo a
colmatar as falhas identificadas, para atingir os resultados pretendidos e ainda
ndo alcancados e/ou definicdo de novos objetivos, que garantam um processo

de melhoria continua.
2.1.2 Critérios de conformidade

A averiguacdc de conformidade EQAVET baseia-se em seis critérios de avaliacdo,
enunciados a partir dos descritores EQAVET, quatro relacionados com as fases do ciclo de
gualidade (1 a 4) e dois de natureza transversal (5 e 6). Desta forma, todos os stakeholders
estdo envolvidos na avaliacio do Agrupamento. A cada critério estdo associados focos de
observacdo, que tém comeo funcdo delimitar o objeto da avaliacdo, conforme se apresentam
de seguida (Tabela 3 a Tabela 10). Os resultados da aprecia¢do, em cada critério, sdo expressos
numa escala que distingue trés graus de alinhamento dos sistemas de garantia da qualidade

com o Quadro EQAVET.
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2.1.3 Principios EQAVET

Os quatro principios EQAVET fundamentais a observar no processo de alinhamento,

passiveis de verificacio, sdo determinantes para o reforgo da qualidade do Agrupamento.

1. Visdo estratégica e 2. Envolvimento dos
visibilidade dos processos e stakeholders internos e
resultados na gestdo da EFP externos

1.4. Utilizagdo das gquatro

3. Melharia continua da EFP fases do ciclo de qualidade
utilizando os indicadores (planeamento,
selecionados implementacdo, avaliacdo e
revisdo)

Figura 4. Principios EQAVET

2.1.4 Descritores Indicativos

Os descritores indicativos sdo especificacfies que pretendem clarificar os critérios de

gualidade, permitindo a sua "operacionalizacdo” e estdo definidos guer ao nivel do sistema de

EFP no seu todo, guer ao nivel do operador de EFP.

Descritores Indicativaes - Fase de Planeamento:

As metas/ politicos europeus, nacionais e regionais sio refletidos nos objetivos
locais fixados pelos prestadores de EFP;

5do fixadas e supervisionadas metas/objetivos explicitos;

E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de
identificar necessidades locais/individuais especificas;

As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade
foram explicitamente atribuidas;

O pessoal participa desde o inicie do processo no planeamento,
nomeadamente no que se refere a desenvolvimento da qualidade;

Os prestadores planeiam iniciativas de cooperacio com outros prestadores de
EFP;
As partes interessadas participam no processo de andlise das necessidades
locais;
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8. 0s prestadores de EFP dispdem de um sistema de parantia da qualidade
explicito e transparente.

Descritores Indicativos — Fase de Implementagdo:

1. Os recursos sio adequadamente calculados/atribuidos a nivel interno tendo
em vista alcancar os objetivos tragados nos planos de Aplicagdo.

2, S3o apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar
a cahbo as agdes previstas.

3, O plano estratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica
a necessidade de formacdo para Professores/as e Formadores/as.

4. 0O pessoal frequenta regularmente formacdo e desenvolve cooperagdo com as
partes interessadas externas com vista a apoiar o desenvolvimento de
capacidades e a melhoria da qualidade e a reforcar o desempenho.

Descritores Indicativos - Fase de Avaliacdo:

1. A autoavaliagdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros
regulamentares regionais ou nacionais, ou por iniciativa dos prestadores de
EFP.

2. A avaliacdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensing,
incluindo a avaliacio da satisfac8o do formando, assim como o desempenho e
satisfacdo do pessoal.

3. A avaliacio e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para
envolver as partes interessadas a nivel interno e externo.

4, Sao implementados sisteras de alerta rapido.

Descritores Indicativos - Fase de Revisdo:

1. 58o recolhidas impresstes dosfas Formandos/as sobre as suas experiéncias
individuais de aprendizagem e o ambiente de aprendizagem e ensino. 5do
utilizadas conjuntamente com as impressoes dos professores, para inspirar
novas acies;

2. E dado amplo conhecimento piblico da informacdo sobre os resultados da
revisiao,

3. Os procedimentos de recolha de feedback e de revisdo fazem parte de um
processo estratégico de aprendizagem da organizacdo.

4. Os resultados do processo de avaliagdo sdo discutidos com as partes
interessadas, sendo elaborados planos de agio adequados.

DB/Agrupamento de Fscolas de Leanardo Colmbra — Fitho, Porto 18/37
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2.1.5 Indicadores EQAVET seclecionados pela ANQEP e ajustados pelo
Agrupamento de Escolas

0s indicadores gue permitem a obtencdo de informacgdo que sustenta a fase de revisdo
no processo ciclico de melhoria continua da oferta da instituigdo, priorizados pela ANQEP, |.P.
para integrar o modelo nacional foram os infra indicados. O Agrupamento de Escolas Leonardo
Coimbra Filho incorporara os mesmos na fase de avaliagdo e monitorizacdo dos resultados, em
conjunto com outros indicadores j3 monitorizados e outros gue surgirdo com o processo de

melhoria de qualidade.

l Tawa de conclusdo em cursos de EFP (indicader n.2 4 do EQAVET): }

sPercentagem de Alunosfas gue completam cursos de EEP inicial fisto & que obtém uma qualificacio) emn relacio ao total dos Alunos/as
UE INEressam nesses cursos. ;

[ Taxa de colocacdo apds conclusdo de cursos de EFP (indlcador n.2 5a do EQAVET]: ] —a _—

s Proporgdo de Alunos/as que completam um curso de EFP e que estio no mercado de trabatho, em formagdo (incluinda nivel superior) ou
nutros destinos, no periodo de 12-36 mieses apdsa conclusio do curso.

( Utllizagio das competénclas adquiridas no local de trabalhe (Indicador n.2 6a e 6b3 do EQAVET): __]~ — -

»Percentagen de Alunos/as que completam um curso de EFP e que trabalham em profissties diretamente relaclonadss com o curso/drea
de Educaciio e Formacio gue concluiram;

*Percentagem de empregadores que estdo satlsfeltos com os Alunosfas que completaram um cursode EFP.

Figura 5. Indicodores monitorizodos

2.1.6 Processo de verificacdo para obtencao do selo

O processo de verificacdo para obtencio do selo inicia-se com a elaboracdo de um
relatério (que respeita o modelo disponibilizado pela ANQEP, L.P.), em que se apresenta os
procedimentos de gestdo do Agrupamento, em cada fase do ciclo de gualidade (Planeamento,
Implementagdo, Avaliacdo e Revisdo), o registo da afericio das préticas de gestdo do
Agrupamento e suas evidéncias, bem como o plano de melhoria que decorre da andlise
contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET. Posto isto, e apds solicitagdo pelo
Agrupamento a ANQEP, LP. de um processo de verificacdo de conformidade EQAVET, a
validacdo & assegurada por peritos externos, que avaliam em gue medida os operadores de
EFP promovem uma politica de garantia da gualidade, se promovem uma recolha e analise
sistemnatica e sistémica de resultados da sua atividade e de gue forma essa analise se reflete
no processo de melhoria continua proposto pelo Agrupamento. Caso seja reconhecido o
alinhamento do sistema de garantia da gqualidade implementados pelos operadores de EFP

com o Quadro EQAVET, entdo resulta na atribuicdo do selo EQAVET, por parte da ANQEP, I.P.,

DB/Agrupamento de Escolas de Leonardo Coimbra — Filho, Porto 19/37




REPUBLICA ANC QEP " e
PORTUGUESA oy Hﬂm*ﬁ #2020 p—— (}i’:"ﬁﬁmmmmﬂg

WHATCE F B EH LR

ou do selo EQAVET condicionado a um ano (se trés ou mais critérios avaliados tiveram grau 1 —

o processo de alinhamento com o EQAVET apresenta lacunas e insuficiéncias).

B Equipa EQAVET

A eficacia de todo o processo esta diretamente relacionada com a constituicdo de uma

equipa gue partilhe os mesmos propasitos, consistente nos seus principios.

Fungdo na-Escola Func3o no Brojets

Diretora Agrupamento | - Responsavel do projeto; .
- Supervisionar as olerlas formativas de dupla certificagdo.

Adjunta da D!re;ﬁux': - Anallsar oz dados recothidos;
-Divulgacdo dos resultados;
-Disponibilizacdo da documentagdo nas  Plataformas do
Agrupamento.
| Coordenadora das Ofertas Educativas - Analisar os dados recolhidos;
- Elahoracio do documento base com vista ao processo de
alinhamento com o guadro EQAVET;
= Einboragas i selati neoperions planor g el e,

Ohservatdrio Educativo il E Monitorizar, avaliar & reorientar a impternent;.;ﬁﬁ do quadr;J |
| COAVET.
| Diretora de turma ensino profissional - Buscultar as necessidades efou sugestbes dosfas Alunos/as e
! seus encarregados de educagdo ao fongo do ano letive.
| Diretor de curso ensing proflssional - Cooperar com os stakeholders externos: celebragao de

parcerias; dinamizacio e integracio dos stokeholders externos
| no ambiente escolar;
| - Colaborar na identificacdo de novos parceiros locais.

Tabela 8. Constituicfo da Equipg EQAVET

2.5, Documentos estruturantes

Meste ponto do documento, apresentamos o nosso catdlogo de organizacdo
documental (Tabela 9).

i i i !
0. Gestdo
0.1 | Regimento das Ofertas Educativas Anexo 14 do Rl
0.2 | Regulamento dos Cursos Profissionais Anexo 29 do RI
Convocatdria e Atas de Reunifes da
0.3 | Coordenacdo das Ofertas Educativas EBZ211
0.4 |Listagem de Técnicos Especializados Modelo 0.4
1. Direcdo de Curso
1.1 |Estrutura Curricular do Curso Modelo 1.1 + PODB
1.2 | Legislacdo do Curso Pasta 1.2
1.3 | Plano Anual das Atividades PAADD

DB Agrupamento de Escolas de Leonarda Colmbira — Fltha, Porto 20037
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Docs partilhados 2020 » Avaliagdo dos
| 1.4 |Critérios Gerais de Avaliacio Alunos
1.5 | Cartazes e Panfletos
Registos das Publicitagfes no Portal do _
Agrupamento ou noutros meios de informacio
1.6 | e de divulgacio =
2. Direcdo de Turma
| 2.1 | Diretor de Turma e Horario de Atendimento
2.1.1 | ldentificagdo do Hordrio de Atendimento PO76
Comunicacdo aos Pais e Encarregados de N
2.1.2 | Educacdo do Horario de Atendimento Modelo 2.1.2
2.2 | Listagem dos Formadores POGT
2.3 | Horarios dos Formadores DCS Hordrios assinado e carimbado
2.4 | Mapas de Horas dos Formadores PODG
2.5 | Listagem de Formandos POO4
2.6 |Fotografias
Autcr-rizal;ﬁu para recolha de Imagem dos
2.6.1 | Formandos Modelo 2.6.1 ]
2.6.2 | Fotografias dos Formandos PO39 ]
2.7 | Horario da Turma | DCSs Horarios assinado e carimbado
2.8 | Fichas de ldentificacdo dos Formandos PO728B
2.9 | Caraterizagéo da Turma C13
2.10 | Contratos dos Formandos PO22
Ata de Eleicdo dola) Delegadoia) e
2.11 | Subdelegado(a) de Turma Modelo 2.11
Ata de Eleigio dos Representantes dos
2.12 | Encarregados de Educacdo Modelo 2.12
2.13 | ComunicagBes com Encarregados de Educacdo
2.13. | Registos de Contactos com Encarregados de :
1 [Educagdo EBOG2 + EB141
2.13. | Convites annmcatéri-aE para reunides com
2 | Encarregados de Educacio EB122
2.13. | Atas de reunides com Encarregados de
3 | Educagdo EB199
IMapa de Horas de Frequéncia dos Formandos o
2.14 | {por periodo) PO09
2.15 | Extratos de Faltas PO71
2.16 |Justificactes de Faltas Modelo 2.16
Plano de Recuperacdo de Modulos [Assiduidade
2.17 | e Aproveitamento) P117
| 2.18 | Pautas de Avaliagdo
2.18.
1 | Pautas de Avaliacdo Final de Periodo PO14
218.|
2 | Pautas de Avaliacdo Final de Ano PO14b
r ParticipacGes, medidas disciplinares e outras
| 2.19 | ocorréncias PO30 + P113
| 2.20 | Relatorio Final sobre a Turma Modelo 2.20
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2.21 |Atas de Conselhos de Turma - PO50b
3.Disciplinas
3.1 | Organizagdo Pedagogica Modelo 3.1 ]
3.2 | Listagem de Manuais Modelo 3.2
3.3 | Calenddrio / Cronograma Anual P105
3.4 | Modulos
3.4.1 | Registo de Sumdrios PO27
3.4.2 | Enunciados dos Instrumentos de Avaliacao Modelo 3.4.2
Instrumentos de Avaliagio Realizados pelos
3.4.3 | Formandos
3.4.4 | Avaliacdo Modular PO49
3.4.5 | Relatorio Final de Avaliagio dos Modulos Modelo 3.4.5
3.4.6 | Fichas Informativas e de Trabalho ) Modelo 3.4.6
31.4.7 | Grelha de Materiais Afetos Modelo 3.4.7
3.4.8 | Materiais Pedagogicos de Apoio Maodelo 3.4.8
3.5 | Atividades/Visitas de Estudo
3.5.1 | Planificacdo das Atividades PAADL
AutorizacGes dos Encarregados de Educagao
3&2pmmﬂmMmMmmHMmumﬁ Modelo 3.5.2
Relatdrios de Avaliacdo das Atwrdades}"wmtas
3.5.3 | de Estudo PAAD2
Inguéritos de Avaliagdo das Atividades pelos
3.5.4 | Formandos PAAD3
Fotografias ou Videos das Atividades/Visitas de
3.5.5 | Estudo
4. Formagdo em Contexto de Trabalho
Dossiés da Formacio em Contexto de Trabalho
4.1 |/ Estagio Formativo
Capas dos Processos da Formacgdo em Contexto
4.1.1 | de Trabalho / Estagio Formativo Modelo 4.1.1
Contactos do Processo da Formagdo em
4.1.2 | Contexto de Trabalho / Estagio Formativo Modelo 4.1.2
Critérios de Avaliag8o do Relatdrio Final da
Formacdo em Contexto de Trabalho / Estdgio
4.1.3 | Formativo B Modelo 4.1.3
Estrutura do Relatdrio Final da Formacdo em
4.1.4 | Contexto de Trabalho / Estagio Formativo Maodelo 4.1.4
Estrutura do Relatario Semanal da Formagdo
4,1.5 | em Contexto de Trabalho / Estdgio Formative Modelo 4.1.5
Fichas de Avaliac3o da Formacado em Contexto
4.1.6 | de Trabalho / Estdgio Formativo _ Modelo 4.1.6
Plano da Formacdo em Contexto de Trabalho /
4.1.7 | Estagio Formativo B Modelo 4.1.7
Relatarios de Ocorréncias Formacdo em
4.1.8 | Contexto de Trabalho / Estagio Formativo Modelo 4.1.8
4.2 | Relacdo de Orientadores de Estagio PO55
4.3 |Protocolos com as Empresas / Instituictes PO58
4.4 | Contratos de Formacdo PO23
4.5 |Registos de Presencas/Atividades Realizadas em P0O95
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Contexto de Trabalho

Relacdo de DESfﬂcat_;ﬁes do Orientador de
4.6 | Estagio PO9G

4.7 Pal...:.;a de Estagios P94
4.8 | Relatério de Estagios

5, Provas de Aptid3o Profissional

5.1 |Regulamento das Provas de Aptiddo Profissional POSEC
Planos de Projeto das Provas de Aptiddo

5.2 | Profissional _ Muodelo 5.2
Relagdo de Professores Responsaveis pelas

5.3 | Provas de Aptiddo Profissional ! P115
Proposta de Realizacdo da Prova de Aptidio

5.4 | Profissional Modelo 5.4

5.5 | Orientagies do Projeto Final Modelo 5.5
Calendariza¢do / Cronograma das Provas de

5.6 | Aptidda Profissional Maodelo 5.6
Critérios de Avaliagdo das Provas de Aptidio

| 5.7 | Profissional Modelo 5.7 ]

Grelha de Avaliagdo das Provas de Aptiddo

5.8 | Profissional Modelo 5.8
Atas de Avaliacdo das Provas de Aptiddo

5.9 | Profissional POS0C

5.10 | Pauta das Provas de Aptiddo Profissional POBS

6. Equipa da Qualidade
6.1 |Questiondrios de Satisfacdo

6.1.1 | Questionario de Satisfacdo dos Formando Modelo 6.1.1

6.1.2 | Questiondrio de Satisfacdo dos Formadores Modelo 6.1.2
Questionario de Satisfagdo dos Encarregados de

6.1.3 | Educagdo Modelo 6.1.3

6.1.4 | Questiondrio de Satisfacdo dos Empregadores Modelo 6.1.4

6.2 | Anélise dos Questionarios de Satisfagdo
Analise dos Questionario de Satisfagio dos

6.2.1 | Formandos _ Maodelo 6.2.1
Analise dos Questiondrio de Satisfagdo dos

6.2.2 | Formadores Modelo 6.2.2
Andlise dos Questiondrio dos Encarregados de

6.2.3 | Educacdo Modelo 6.2.3
Andlise dos Questionario de Satisfacio dos

6.2.4 | Empregadores Modelo 6.2.4

Tabela 9. indice dos Documentos Estruturantes - Cursos Profissionais

24, Metodologias para a participacio dos stakeholders da
instituicdo na melhoria continua da oferta

Perspetivando a melhoria continua dos cursos profissionais apresentamos de seguida o

papel a desernpenhar por alguns stakeholders:
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Stakeholder

Conselno
'_Ge'ral

Diretora e equipa

o Educativa

Diretor de ‘Obsgnratdri
CUrsd

Diretar de turma

GAAF

Alunpsfas

ANCQY

e e

o 2]
BRI A B L
LRI FRCITSRIRL P

Funcao
desempenhada
na Escola

Fazer-cumprica
legislacio
referente ao

quadro EQAVET

Sugerir as ofertas
educativas de
acordo com as
necessidades
diagnosticadas
Analizar,
micenitorizar,
avaliar e
reorientar a acgdn
estratégica

' Colaborar na

constrigio do
plano de estudos
na linha da
autonomia da
estula

Acompanhar o
desenvolvimento
dos/as Alunos/as
sem articulagio
com osfas
Formadoresfase
as familias

| Ped:agdgtm

| problemas

LT

=P

Mivel de

Interventao

Apompanhar e
avaliar & augfio do
agrupamento no
,’-‘:mhim_ﬂu quadro |
EQAVET
Elaborar e
submetera
aprovachio do C.
Geral a candidatura
a0 quadro ECQAVET,
ouvido o C,

Acompanhar a
implementacio do
quadro EQAVET

Acompanhar ¢
arientar osfas
Formadores/as da
sua diregdo de
CUrse

Definir estratéglas
para o combate dos
principais .

detetados

lntervir junto
dosfas Alunosfas
e familias, tendo
em conta as
problemdticas

| dlagnnstica das

Aprender
(formagio
academica,
profissional,

| clentificae de

cldadania)

Encaminhar os
Alunosfas para as
ofertas formativas
adequadas

Colaborar na
identificagao de
necessidades;
Awvallar a oferta
formativa das

| saidas profissionais

& prosseguimento
de astudos; .
Organizar eventos e
divulpara oferta
farmativa

ot v
vocn f§} #730620

Oferta-atual da Escola
em relacao ao
Stakefhalder

Azspgurar a
participacdoda
comunidade educativa

N

Acdesa
tomar/oportunidades de
melhoria

| Protnover reunioes com vista
| 4 aprovagdo, o

| acompanharmento e

| avaliagdo da execucio do

| guadro EQAVET

Assogurar a
participacdo e o
envolvimento de toda a
comunidade educativa

Articular os contributos
das diferantes
estruturas

Promover a articulacdo

entre Formadores/as,
Alunos/as e entidades
de acolhimento em
Formacio de Contexto

| de Trabalho

Fromover 0 sUcesso
educativo dos/as
Alunosfas:

Realizar reunites com
stakehaolders externos

| para operacionalizar

atividades realizadas
fara do espago escolar

Aconsethar e orientar
vocacional e

profissicnalments osfas

Alunos/as

Implementar atividades
com Formadorasfas da
drea técnica;

8/Agrupamento de Escolas de Leonarde Coimbra — Filho, Porto

Promover reunioes para
delinir estratégias para
cumprimento da fungio
educativa

Proporcionar espagos de
reflexfio e espirito critico

Asseguraro
acompanhamento através de
| sessties de trabatho com

| wista a reflexdo da
implementacio do processo

Celebrar as parcerias com as
entidades em Formagdo de
Contexto de Trabalho
Identificar novas parcerias

Auscultar os/as Alunosfas
para novas ofertas
educativas

Melhorar a comunicagdo
com 05 Encarregados de
Educagio

Promover momentos de
partilha de experiéncias
profissionais e vocacionais
entre Alunos/as e Ex-
alunos/as

Incrementar a participacdo
o projetos;
Promaover o feedback sobre a
| situagio profissional apés a
| ‘conclusdo dos cursos;
Methorar as estratégias de
valorizagio no mercado de
| trabalho
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Fungio - Oferta atual da Escola AcDesa
Nivel de ’
Stokeholder dondein

desempenhada
na Escola

Intervengio

em relacao ac
Stakehalder

| Desenvolver atividades

no dmbito dos cursos
profissiomais;

tomarfoportunidades de
methaoria

Assepurar a Colaborar na )
& Bog 5 E Definir & implementar i
concretizagio das | identificacdo de obijetivos estratégicos e Promover reunides com a
metas e dos caréncias locais; cﬂjl} At Diregdo e stakeholders
& objetivos do Frequentar acGes RE:”:_' R 'arc\eirus externos de monitorizacio
ﬁ Agrupamento em | de formacgio para £ do trabalho/fatividades
] oXEornos para ] 3
=2 lermos de desenvolver s e desenvolvido/as relacionadas
Tﬂn formagdo competéncias; a;iuidadES' com as ofertas formativas;
2 académica g Colaborar no et harl Propor acties de formagdo
o cientifica, combate aos P — continua relacionadas com
profissional e de principais R . temdticas das ofartas
cidadania dos/as problemas shaklciilore extsrie formativas
Alunosfas detetados animarscstivg
atividades realizadas
| fora do espaco escolar =
A ' Promover reunifias com
@ it aadas Colabarar no Implementar e - stokeholders internos
E rﬁetam d:i ¥ cuml:_rate aos | monitorizar aspetos | relacionadas com a
E obiél-iﬁis o principais | operacionais essenciais | monitorizagdo e
o Aerupamentario | Problemas, ao funclonamento | operacionalizacio de aspetos
E ! ﬁmhi[:n‘ e Frequentar agoes normal dos cursos | de natureza 'pi_rét[ca;
o { funclﬂﬁ' i it de formagio para profissionals; | Criar situaghes de malor
?,3_, | ‘vagiilor dos desenvolver | Promover agiies de ' envolvimento no contacto
i B | competéncias . formagiio | com os/as Alunos/as para
Rl Tl i i ' | atingir os objetivos EQAVET
b= Acompanhar as , , .
:'L"‘ nh‘ticzs * Mssegurar a Recolher informacgdo Diligenciar reunides para a
E pmmd.me —_— concretizagdo das relativa a oferta melhoria do sistoma
or p 5 '_ '. politicas educativas | educativafformativa educativo
= | institucionais
Fromover § =i Identificar as principais
5 ualidade da EIomeees |LFeeniisr Biaipeno arientactes estratégicas para
o ??e tagscdo  investimento do | educativo e a melhoria e i o estﬁ-:;gd 's pa
= ke 2 capitzl humano | da empregabilidade £ '
sistema educative | | recursos
— | Participar na a -
= Acompanhar o Colaborar na organizacao de eventos
o percurso escolar identificacio de escolares anuals e am
E 2 dns seus necessidades locals | reunifies com os Reforcar as atividades de
iy educandos no a refletir na oferta Diretores de turma e de | envolvimento nos projetos
§ § ambito do formativa e no avaliagdo Intercalar; desenvolvidos no dmbito das
$ w emvoivimenio e apoio 80 percurso Chavir em situacies ofertas formativas
n participacdo na formativo dos/fas escolares relacionadas
o vida escolar I Alunosfas. com osfas
| - | Formandos/as L
= Colaborarna | bt Reajustar situagfes de
H T concretizacdo das | ; envalvimento nos projetos
w 8 metas do B 0o desenvolvidos:
= | necessidades locais | Marcar reunites com a 4 =
|ow Agrupamentono | : : 5 Colaborar na prevengio de
W ambito dos | iEfiebE = olesta KPS pan R farticinabn abandono e insucesso;
E & Grgaos e equipas | foFmatis e SRV Soelliares Participar nas dﬁﬁnin;ﬁ:?.s
in.o combate a0s envolvidos ao longo, |
o % | de trabalho am e gffam i £l eslralégicas e na escolha das
§ | nue LE&m Pt | ofertas educativas e na
" ; e problemas | [
g g representatividad Geratadin | promocdo da
= | e | | empregabilidade
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Funcao
desempenhada
na Escola

Stakeholder

MNivel de
Intervencao

Oferta atual da Escola

em relagao ao
Stakeholder

Agdies a
tomar/oportunidades de
melhoria

| Aperfeicoar o reforgar o
Calaborar na | envolvimento nos projetos
criacdo de uma & nas atividades j&
‘g visdio estratégica desenvolvidas em conjunto;
”5 Acompanhar o EOMUIM; Aumentar a participagdo nas |
': Agrupamento nas | Facilitar a Participar nas reunides | definiches estratégicas, |
= quostoes de comunicagdo entre | do Conselho Geral e nomeadamente na delinicio
£ lxgistica & a pscola o | coma Direco para das ofertas educativas e na
,3_“ funcionamento stakeholders monilorlzar aghes de promogdo da
o das atividades externos; dmbito astratépico empregabilidade; Melhorar |
' ﬁ escolares Identificar as infraestruturas e
b= necessidades locais equipamentos;
o a refletir na oferla Criar protocaolos para a
formativa; Formagdo em Contexto de
= Trabalho (FCT). L]
= i | Estabelecer M nid el b 3
5@ Mﬂmm:ﬂzare e ﬂ'he. i ey nn::..ar g II’.‘S_PEE‘EI- Dinamizar novas atividades
e controlar a parcerigs em agfies definir e monitarizar ; :
A T p . : A ; de interesze comum paEra
i 0 gualidade de formativas de projetos camuns no | prh : da
"g =1 projetos Docentes e dmbito do protocolo _ . ;abllbdaﬁe
e elaborados; Alunosfas delineado it
| | Reforcar o envolvimento em
2 projetos e atividades de
s _'-._: . Estabelecer F"m_rrluver reunifes com | interesse cu_rnum.' . N
a5 _ a Direcdo e osfas Reforcar acdes de divulgagdo
5 Apolpr em protacelos e Formadoresfas da drea. | das compet@ncias técnicas e
£ contexto de FCT e | ambito da FCT ST =
= 3 ; tecnoldgica e allvidades que promaovam a
=% em atividades dosfas Alunos/as; :
by : i Formandos/as para | capacidade de
m promovidas pelo Colabiorar na ) :
i ; e implementar e empreendedorismo;
| o Agrupamento ou identificacdo de T
w E i : . monitorizar atividades Aumentar a participagdo nas
a5 pela entidade necessidades locais st
B Ty : definidas nos atividades e na promogio da
L parceira a refletir na oferta T
bl Eorrikiog. protocolos de emprepabilidade
I 5 E estdgio/FCT; Reforgar o envolvimento & a
2 participacio na definicio
| _ B || - curricular;

Tabela 10. Metodologias paro o participegdo dos stakeholders
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Face a garantia da qualidade, o Agrupamento desenvolve um conjunto de
procedimentos de recolha e andlise de informagdo que visa a monitorizacdo permanente de
resultados qualitativos e quantitativos. Entende, no entanto, que a sua visdo estratégica paraa
gestdo da Educacdo e Formacio Profissional no contexto da sua intervengdo passa por reforgar
a robuster de prdticas e procedimentos associados a melhoria continua prevendo a
monitorizacdo e a avaliagdo que se baseiem em processos, quer de autoavaliacio, guer de

heteroavaliacdo, envolvendo ativamente as diferentes partes interessadas (stakeholders).

2.6. Identificacdo das praticas de gestdo a utilizar face aos objetivos
especificos e metas a alcancar na gestio e a oferta de Educacio e
Formagéio Profissional

O Agrupamento propde dar continuidade a um sistema de alertas baseado nas
reunifes dos conselhos de turma, e através do diretor de turma e do GAAF com reunifes e
sessfies de trabalho com Alunos/as e encarregados de educacio, efetuando pontos de

situagdo periodicos, para acompanhamento do percurso formativo dos/as Alunos/as.

Mo 8mbito da implementacio do sistema interno de garantia da gualidade, e na
procura do alinhamento como os referenciais EQAVET, serdo realizados focus group com os
stakeholders relevantes, que se podem revelar bastante benéficos, onde sera possivel captar
feedback de extrema importancia para a melthoria continua no Agrupamento e que passardo a
ser parte integrante das atividades regulares de auscultagdo aos stakeholders, quer para

diagndstico, quer para monitorizacdo e identificacio de risco e alertas.

2.4, Metodologias de recolha de dados e de feedback relativos aos
indicadores e descritores em uso na gestdo de oferta de Educagio e
Formacao Profissional

* FElaboragdo de questiondrios e sua aplicagdo junto dos interessados
durante o terceiro periodo [Alunosfas, Docentes, empregadores, Nio
Docentes, Pais/ Encarregados de Educacdo e Stakeholders).

* Realizacdo de inguéritos a stokeholders internos e externos ao longo do

ano letivo,

DE/Agrupamento de Escolas de Leonardo Colmbra — Filho, Porto 29,37



REPUBLICA AN EP e -
PORTUGUESA Q “ﬁ,;‘_ﬁ #5620 — N

e by [ - \ j LEﬂHn!I;ﬁEIHBHﬂ FI.Li!E
» Realizacdo de reunides periodicas com os stokeholders internos e externos

ao longo do ano letivo.

2:8. Estratégia de monitorizagdo de processos/resultados

Através da recolha de dados, da andlise de niveis de satisfacdo, € possivel fazer uma
verdadeira monotorizagdo, analisar as estralégias adotadas e fazer uma avaliacdo comparativa
para medir o sucesso das agbes implementadas. Assim, de forma intercalar e por periodo,
atraveés da elaboracdo do Relatdrio de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Acdo, serd possivel
detetar de forma precoce se o Agrupamento estd no caminho certo ou se ha desvios face aos

objetivos tragados e corrigi-los, se necessdrio, em tempo (til.

Apds um ano da primeira implementacdo, serd elabarado o Relatorio de Avaliagdo e
Revisio do Plano de Acio, do gual constard um Plano de Melhoria, incidindo sobre os
resultados dos principais indicadores, tendo como intuito apoiar a definicdo ou redefinicdo de

objetivos para o ano seguinte.

Este documento, da responsabilidade da Equipa EQAVET, incorporara as sugesties de

melhoria dos stakeholders, sendo alvo discussdo e aprovaco nas diversas sedes de dialogo.

29, Explicitacdo das metodologias para analise contextualizada dos
resultados alcancados e definicio das melhorias a introduzir na
gestdo da Educagdo e Formacao Profissional

O Agrupamento analisa periodicamente os resultados obtidos pelos indicadores e
utiliza-os para a definigdo de melhorias. 5do desta forma desencadeadas medidas de melhoria
decorrentes dos resultados obtidos nos questiondrios aplicados aos stokeholders, assim como

decorrentes dos resultados relativos ao desempenho dos/as Alunos/as.

2.10. Informagdo a disponibilizar relativa a melhoria continua da
oferta de Educacio e Formacao Profissional, sua periocidade e formas
de divulgacao

Serdo utilizados os seguintes meios de comunicagio e publicagdo:
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= Site do Agrupamento,
» fedes sociais utiizadas pelo Agrupamento;

»  Afixagdo em local proprio no Agrupamento,

» Rede interna do Agrupaments;
+  Participagdo em eventos locais e regionais;

+  Organizacdo de focus group com stokeholders relevantes.
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3. Anexos

Anexo 1 Regulamento Interno, Anexo XIV - Regimento das ofertas
educativas

REGIMENTO DAS OFERTAS EDUCATIVAS

Predambulo

O presente Regimento das Ofertas Educativas respeita o articulado na Lei de Bases do
Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e no Regulamento Interno do
Aprupamento de Escolas Leonardo Coimbra Filha, Porto.

Artigo 1.2
Definicdo
O conselho das ofertas educativas constitui uma estrutura de orientagdo educativa
gue, no desempenho das suas fungdes, colabora com os orgdos de administragdo e gestdo da
escola & é responsavel pela coordenagdo das atividades a desenvolver pelos respetivos
diretores de turma e diretores de curso e pela implementacdo de medidas que reforcem a
articulagao interdisciplinar.

Artigo 2.2
Composicdo do Conselho

0O conselho das ofertas educativas é constituido por um coordenador das ofertas
educativas e pelos diretores de turma e diretores de curso dos varios cursos existentes.

Artigo 3.2
Competéncias

0 conselho das ofertas educativas é uma estrutura de apoio ao conselho pedagdgico, a
guem incumbe:

1. Assepurar a adogio de metodologias uniformizadas a aplicar nas turmas/cursos;

2. Analisar a oportunidade de adocgio de medidas ndo so de gestio flexivel dos
curriculos, mas também de outras destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao;

3. Apresentar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de
grupas de alunos;

4, Analisar e reformular documentos e pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre outros
aAssUNLos;

5. Elaborar propostas para analise em conselho pedagdgico;

6. Assegurar a coordenacao de procedimentos e de formas de atuacdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das
aprendizagens;

7. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

8. Elaborar o respetivo regimento interno;

9. Colaborar na elaboragdo e revisio do projeto educative e do regulamento interno;

10. Uniformizar critérios de atuacio junto das turmas/cursos.
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Artigo 4.2
Funcionamento

1. Os trabalhos do conselho das ofertas educativas s8o coordenados pela sua
coordenadora, a qual preside as respetivas reunides.

2. Podem ser organizados grupos de trabalho para elaborar, reformular efou analisar
documentos,

3. Sempre que necessario, poderdo estar presentes outros elementos/técnicos do
agrupamento nas reunides ou nos grupos de trabalho.

Artigo 5.2
Periodicidade e Duracdo das Reunides

1. O conselho das ofertas educativas redne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre gue tal se justifique.

2. As reunibes extraordinarias terdo lugar sempre gue convocadas pela coordenadora ou
a requerimento da/ou por iniciativa de um terco dos elementos que constituem este
conselho. 3- As reunides terdo a duragdo mdxima de cem minutos, findos os guais se
devera ponderar pela sua continuidade ou pela marcagdo de uma nova reunido.

Artigo 6.2
Convocatorias das Reunites

1. As convocatorias serdo afixadas no painel de informacio na sala de professores e
enviadas por correio eletronico.

2. Asreunides serdo convocadas com a antecedéncia minima de dois dias dteis.

3. A ordem de trabalhos das reunides & da responsabilidade da coordenadora ou da
Diretora do Agrupamento.

4. Qualquer alteragdo do dia e hora fixados para as reuniBes serd comunicada a todos os
membros deste conselho, de forma a garantir a sua atempada tomada de
conhecimento.

Artign 7.2
Atas das Reunides

1. De cada reunido serd lavrada a respetiva ata, registada no Inovar Alunos, e, depois de
aprovada e assinada, serd arquivada em formato papel em dossier proprio que se
encontra na Direcdo.

2. As atas serdo redigidas pelos diretores de turma/curso, em regime de rotatividade e
pela ordem estabelecida por sorteio na primeira reuniSo deste conselho, salvo
aprovagdo, pelo conselho, de outro procedimento.

3. As atas sdo redigidas em suporte digital e enviadas via correio eletrdnico a todos os
diretores de turma/curso, para a sua leitura, sugesties de alteracdo ou correcio e
posterior aprovagdo, salvaguardando as situagbes que justifiguem a necessidade
presencial dos membros deste conselho para a sua aprovacdo.

4. O procedimento para tratar as atas € o seguinte:

a. 0O secretdrio elabora a ata e envia no prazo de quatro dias Gteis a todos os
diretores de turma/curso;

b. O diretor de turma/curso dispéie de dois dias tteis para proceder a gualguer
proposta de alteracdo, dando conhecimento ao secretario;

c. O secretario, apds receber todas as alteragfes propostas, devera no prazo de
dois dias uteis, reenviar a versdo final aos diretores de turma/curso;
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d. Apds dois dias Oteis do reenvio da versdo final da ata, a mesma ¢ considerada
aprovada se a maioria dos Diretores de Turma/curso ndo tiver informado da
sua oposicio a todos os membros deste conselho.

e. As atas das reunifies deverdo ser entregues na Diregdo, em suporte de papel,
no prazo maximo de doze dias Uteis pelo secretdrio e/ou coordenador.

Artigo 8.2
Ordem de trabalhos

1. Serdo tratados com prioridade os assuntos que tenham prazos a cumpric efou que
exijam votacdo.

2. A coordenadora deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos que forem solicitados
por qualguer diretar de turma/curso, desde gue sejam da competéncia deste Conselho
e o pedido seja apresentado por escrito.

Artigo 9.2
Quorum

O conselho das ofertas educativas 50 pode reunir se estiver presente pelo menos
metade dos seus elementos constituintes.

Artigo 10.2
Direitos dos Membros

Todos os membros do conselho das ofertas educativas tém direito a participar nas
respetivas reunides, a usar da palavra, a apresentar propostas relativas as matérias em debate
e a participar na elaboracio de pareceres e de outros documentos.

Artigo 11.2
Deliberagbes

1. As deliberagies do conselho das ofertas educativas sdo tomadas, quando ndo haja
consenso, por votacdo; assim sendo, as decisfes terdo de ser aprovadas pela maioria
dos presentes.

2. Avotagdo serd nominal, e a coordenadaora tem voto de qualidade, em caso de empate.

3. Nos casos previstos na lei, a votagdo devera ser por escrutinio secreto,

Artigo 12.2
Faltas

A auséncia as reunides do conselho das ofertas educativas serd considerada falta, a
justificar nos termos da lei.

Artigo 13.2
Designacdo do Coordenador

1. O coordenador do conselho das ofertas educativas & designado pela Diretora do
Agrupamento.

2. Em caso de auséncia tempordria da coordenadora deste conselho, por um periodo
minimo de um més, este sera substituido, até ao final do impedimento, por um
elemento a designar pela Diretora do Agrupamento, depois de ouvida a coordenadora.
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Artigo 14.2
Competéncias da Coordenadora

Compete a coordenadora do conselho das ofertas educativas:

1. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os diretores de
turma/curso;

2. Promover a articulacdo com outras estruturas e servigos do agrupamento;

3. Apresentar ao conselho pedagogico propostas emanadas deste conselho;

4. Cooperar na elaboracio, desenvolvimento e avaliacio do projeto educativo, do plano
anual de atividades e do regulamento interno;

5. Transmitir as informagtes do conselho pedagdgico;

6. Cumprir e fazer cumprir as decisbes tomadas pelo conselho pedagdgico;

7. Apresentar a Diretora do Agrupamento um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido;

8. Convocar e presidir as reunifes deste conselho;

9, Assegurar a manutencdo atualizada das atas;

10. Manter atualizados todos os documentos relacionados com este drgio;

11. Assegurar a organizacdo do Processo Técnico-Operativo de coordenacio das ofertas
educativas;

12. Planificar, organizar, coordenar e monitorizar o trabalho dos diretores de turma/curso
em conformidade com as orientacbes do agrupamento e da legislacdo em vigor,

Artigo 15.2
Designacao do Diretor de Turma/Curso

1. O diretor de turma/curso & designado anualmente pela Diretora do Agrupamento, de
entre os professores/Formadores/as da turma, em exercicio efetive na escola.

2. O diretor de turma/curso tem direito a reducdo da componente letiva de acordo com
o fixado nos termos da lei,

Artigo 16.2
Competéncias do Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, no regulamento interno deste
agrupamento e no regulamento especifico de cada curso, ao diretor de turma compete:

1. Presidir ao Conselho de Turma;

2. Coordenar as atividades do conselho de turma;

3. Assegurar a articulagdo com os professores da turma, com o diretor de curso, com os
alunos e com os pais e encarregados de educacgdo;

4. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperative entre professores e
alunos;

5. Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

6. Coordenar, em colaboracio com os Docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteddos, estratégias e métodos de trabalho 3 situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

7. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacio promovendo
a sua participacio;

8. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador;

8. Promover a eleicdo do representante dos pais e encarregados de educagdo;

10. Orientar o processo de eleicdo do delegado e subdelegado de turma;
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11. Promover o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando medidas gue a
promovam e que previnam situagdes de abandono escolar, de acordo com a legislacao
em vigor;

12. Validar mensalmente o mapa de horas da respetiva direcdo de turma e enviar para a
direcdo da escola;

13. Recolher e rubricar as pautas relativas a cada modulo, entregues por cada docente, e
entregar ao diretor de curso;

14. Conferir pautas, relatdrios e termos;

15. Apresentar a Direcio um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 17.2
Competéncias do Diretor de Curso

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, no regulamento interno deste
agrupamento e no regulamento especifico de cada curso, ao diretor de curso compete:

1. Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacdo do curso;

2. Organizar e coordenar atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;

3. Assegurar a realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional e da Formagdo em Contexto de
Trabalho, nos termos definidos na lei e nos regulamentos especificos;

4. Conceber e organizar, em colaboragdo com os diretores de turma, os varios dossiers
do respetivo curso;

5. Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso;

6. Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

7. Recolher as pautas relativas a cada mddulo, entregues pelo diretor de turma, rubricar,
e entregar a diretora;

8. Colaborar com o diretor de turma na conferéncia de pautas, relatdrios e termos; 9-
Elaborar mensalmente o mapa de horas da assiduidade dos/as Formadores/as e enviar
até ao dia 5 do més seguinte para a diregdo da escola;

9. Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa na integracdo dos
novos alunos no curso;

10. No primeiro ano, acompanhar o processo de matricula dos alunos.

Artigo 18,2
Casos Omissos

As dividas efou omisstes que surjam da aplicacdo do presente regimento serdo
resolvidas por deliberacdo do conselho das ofertas educativas.

Artigo 19.2
Entrada em Vigor

Este regimento entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagdo.
Artigo 20.2
Revisdo do Regimento

O presente regimento ¢ revisto nos primeiros 30 dias do mandato desta estrutura
podendo ser alterado por proposta fundamentada apresentada pela coordenadora ou por um
minimo de um terco dos elementos deste conselho, submetida a aprovagdo nos termos da lei
em vigor.

Revisdo do presente regimento aprovada em reunido, em 2 de margo de 2021.
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& Coordenadora das Ofertas Educativas,
Laura Torres

Anexo 11 - Listagem de parcerias

Expotel - Exploragio e Admin. Hoteleira, Lda | 501516549

Adega da Lapa Pltada Pioneira Un:pesmal _ 515702358
Steak Grill Craveiro & Ribeiro, Lda - Box 208 I 513976515
Tavi Padaria Foz - Troca ceria, Ll.‘la 508540089
_ Década das Ondas, Lda , 513912045
Padaria da Minha Terra, Lda. | 514760168
Arisdouro Gestio Hofeleira Lda - DOP Restaurante | 504968645
Casa Cartola Faganha Satisfatéria _ 515058017
_ Sporting Clube de Espinhio | 501414568
Desportivo | Lega Balio _ 501122362
Postura Inédita - Nortada Crossfit | 514853831
.ﬁgﬂm - Cultura e Deapurtu do Porto, E.M., 5.A | 507718640
O Pepino - Arminda Celeste de Oliveira Guedes | 152052675 f
Seleccao Buprema Unlpessoal, Lda. | a089923575
Clube Infante de Sagres ] i 5426744
Grupu José A)_rrl!_ag, 5.A. 509311865 |
_ Padroense Futebol Clube 501077545 |
OndaRialda 503961361 |
Pizza expresso - World Delicious - Unipessoal, Lda l 510002790 |
Praia Norte Al Forno da Foz 501251885
Restaurante Bar BH Foz i 508538428
Tia Aninhas, Lda I 510233422
JPNEVES,Lda . 508668182
_Portugalia - Restauragdo, $.A _ | 502036788
Restaurante Malheiro-Malheiro e Irm3, Lda e 503934224
caste_lu__ﬂqggp_;_:_c_l_n Unipessoal, Lda - Restaurante Law 509424252
 BBGOURMET _ 508018641
Flow Restaurante & Bar - || 510398383
L1 L e e RS S RIS | 510851550
_ Hoteis Premium Lda 508277160
" Restaurante Esséncia, Lda. o S0BGE8094
_ ITAU- Inﬂ[:l_t;:tiﬁp_mqﬂ}ﬂtlmgﬂagaa Humana 500142858
_ Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro /Massarelos 510837590
. Agéncia de Desenv. Integrado de Lordelo do Ouro | 503494631
. Federagdo Concelhia. das Ass. de Pais do Porto _ sOs28002¢
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