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Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas, reuniu o juri com
a seguinte agenda de trabalhos:
Ponto Gnico: definicdo dos parametros de avaliag3o, respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizare
sistema de valoragio final do método.
Na avaliagdo dos candidatos seréd usada a seguinte férmula:

CF=0,45PC+0,25 AP + 0,30 EPS ou CF=0,45 AC+0,25EAC+0,30 EPS
Quando aplicada a férmula CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS, a classificagdo final (CF) serd o resultado da prova
de conhecimentos (PC), da avaliagdo psicoldgica (AP), da entrevista profissional de desempenho (EPS), sendo
aplicada a ponderacdo supra. Esta férmula aplica-se aos candidatos que n3o estejam a cum prir ou a executar,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa.
A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcdes descritas no n.2 6 do Aviso de
Ab_ertura. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: prova individual, de natureza tedrica, a incidir sobre
conteudos genéricos relacionados com a fungdo e duragio de 60 (sessenta) minutos.
Temas da prova de conhecimentos: a prova incidird sobre contetdos diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo e da prossecucdo dos objetivos da entidade emprégadora, bem como o adequado
conhecimento Vda lingua portuguesa, do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, da Lei Geral do Trabalho em
Fungles Publicas, do Regime do Contrato de Trabalho, do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Leonardo Cmmbra Flfho Porto.
Bibliografia necessaria e normativos legais nas suas redacdes atuais:

o  Lein.235/2014, de 20 junho; -

o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

o Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n? 147/2005, de 26 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.2 262/2007, de 19 de julho e parcialmente revogado pelo Decreto-Lei n.2 121/2008,
de 11 de julho;

e Lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, e Lei n.2
55-A de 31 de dezembro;

¢ Regulamento Interno do Agrupamento

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidSes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de

adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias no n.2

Morado: Rua Pintor Antéinio Cruz - 4150-084 Porto | Telemével: 964717335 | Telefone: 226178285 | Email: secretorio@ueleonardocoimbra.net | Web: ueleonardocoimbra.net
Cofinanciado por:
PORTUGAL

REPUBLICA direcao-geral - NORTE ”
:educacao fe H oo UNIAC EUROPEIA
? PORTUGUESA == | DGEStE t_ﬁ - 2020 F 2020 e i i

EDUCAGAD = B e

610Z /8102

0Z0Z/6102

1z0z/0z0z

AATARVAI1A

n_lqul!ompmuuapn#



6 do Aviso de Abertura avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na tltima fase do método, para
os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pégina
eletrénica. Sera avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) focar-se-a nos seguintes parametros: sentido de responsabilidade,
capacidade de comunicagdo, trabalho em equipa, experiéncia profissional, relacionamento interpessoal, sendo-
Ihe aplicada a cotagdo de 4 valores por cada item.
Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, serd aplicada a seguinte férmula:

CF=0,45 AC+0,25EAC+0,30 EPS

A classificacdo final de (CF) serd o resultado de:

HAB+2EP+FP+AD
5

, sendo a ponderagdo de avaliagdo de desempenho (AD) AD =

_— : A+B+
Avaliagdo curricular AC= : c

A Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tip'o de
fun¢bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitacdo
Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagio de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da seguinte férmula:

AC= HAB+2E‘P+FP+AD’
5

Habilitacdo Académica (HAB), graduada com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores -122 ano de escolaridade ou superior;

b) 18 Valores -112 ano;

c) 16 Valores -10¢2 ano;

d) 12 Valores - escolaridade obrigatéria inferior ao 102 ano de escolaridade.
Experiéncia Profissional — Tempo de servigo em meio escolar (EP):

a) 20 Valores-com experiéncia de 8 anos ou mais no exercicio das fungdes inerentes a carreira;

b) 18 Valores-com experiéncia igual ou superior a 5 anos no exercicio das fungdes inerentes a carreira;
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c) 16 Valores -com experiéncia inferior a 5 anos no exercicio das funcdes inerentes a carreifa;

d) 12 valores - sem experiéncia profissional no exercicio das fungdes inerentes 3 carreira;
Formag&o Profissional- Formagdo relacionada com a fungdo (FP):

a) 20 valores —diretamente relacionadas com a drea funcional, igual ou mais de 60h;

b) 18 valores —diretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 60h;

¢) 14 valores—indiretamente relacionada com a drea funcional, igual ou mais de 60h;

d) 12 valores—indiretamente relacionadas com menos de 60h;

e} 10valores—sem formacdo;
Avaliacdo de Desempenho (AD):
A avaliagdo de desempenho (AD) visa avaliar o desempenho dos candidatos e deve ser relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,

. Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde, respetivamente as classificagcbes de

20,16,12,8,4. Deve obedecer a seguinte férmula:

D =ﬁ+B+C

Os candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho, ou tendo, ndo sejam em atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas neste pardmetro com 10 valores.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
- furgdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
#s candidatos serdo avaliados nos seguintes itens: perfil para trabalhar com alunos e familias de caraterisficas
.t especiiicas; perfil para aceitacdo da diferenca; adaptabilidade & dindmica funcional; conhecimento sobre
contextos desfavorecidos/TEIP. .
A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) versa o formato anteriormente citado.
« * E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida

e aprovada, vai ser assinada pelo Juri do concurso.
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