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Aos sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu o juri com a seguinte

agenda de trabalhos:

Ponto (nico: definicdo dos parametros de avaliagao, respetiva ponderacao dos métodos de selecio a utilizar

e sistema de valoracao final do método.

Na avaliacdo dos candidatos sera usada a seguinte formula:

_ HAB+EP

AC y
2

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 e dada a
urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC), que visa

analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional. Assim sendo,
a classificacdo final (CF) sera o resultado da avaliagdo curricular (AC) sendo aplicada a ponderagéo supra.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificacao obtida através

da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, da seguinte forma:

Habilitagdo Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuacao: -

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatéria e agdes de formagao relevantes;
ii) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem ac¢oes de formagao

relevantes;
iii) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores - Sem escolaridade obrigatéria, mas com ac¢des de formacao relevantes.

Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das funcbes a desempenhar, com um nivel de
desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuacao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

i) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servico;

iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico;

iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

Morada: Rua Pintor Anténio Cruz - 4150-084 Porto | Telemédvel: 964717335 | Telefone: 226178285 | Email: secretaria@aeleonardocoimbra.net | Web: aeleonardocoimbra.net

Cofinanciado por:
‘% REPUBLICA Vdiregao-geral Jpomcm
5 . seducacgao e UNIAG EUROPEIA
@) fohmcorsa  wdeEE ppgEstE ¢ 5020

il : B O s e
EDUCACAO Va gg B ‘:\‘ . rnn‘rnzuz

6102/8102

0202/6102

1zoz/0z0Z

zz0z/1z02

DAGLUII0IOPIDUO3 3N

1)




0 Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos no

curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

A ordenacao final dos candidatos: a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada
por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Os critérios de ordenagédo preferencial: em caso de igualdade de valoracdo, serdo adotados, de acordo com o

previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios

de ordenacao preferencial:
a) A classificacao mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitacado académica mais elevada (HAB);

c) O maior nimero de horas de formagao relevante para as tarefas a desempenhar.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de exclusdo de candidatos
ocorrida no decurso da aplicagao do método de selegdo sao notificadas aos respetivos candidatos, para a

realizacdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma

das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.

Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores, nos termos

do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A grelha classificativa a usar segue anexa a presente ata.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sessao da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e aprovada, vai ser assinada pela presidente e pela secretaria.

A Presidente, A Secretaria,
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(Marl‘é Jose lgagoa) / (Diana f(}éos Lc‘>/pes)
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